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“Se friunfa con lo que se aprende”

Coco Chanel

El Programa Mujer Empresaria Emprendedora Directiva, en su tercera edicién, quiere ser una experiencia formativa de referencia para la actualizacion de lideres
eficaces capaces de gestionar equipos y de iniciar sus propias aventuras empresariales.

Con un cardcter eminentemente prdctico, contempla a la mujer como generadora de ideas, impulsora y fransmisora de nuevos paradigmas de gestion
orientados al respeto y a la valoracién de la singularidad, capaz de aportar valor frente al cambio continuo del complejo panorama laboral.

Los encuentros y el intercambio de experiencias entre lideres femeninas ofrecerdn conocimientos prdcticos a las participantes en el programa, convirtiéndolo en
una experiencia Unica y propiciando la creacién y ampliacion de una red profesional.

Facilitar la adquisicion y desarrollo de competencias y habilidades
directivas y emprendedoras actuales de aplicacién prdctica. El centro
de la atencién serdn las nuevas demandas del entorno y las
necesidades de los clientes.

e Enriquecer el desarrollo personal y profesional, potenciando el trabajo
en equipo y la inferrelaciéon entre las participantes.

e Reflexionary compartir con los profesores, expertos e invitados,
experiencias y nuevos estilos de liderazgo orientados a la mejora de sus
resultados y al cambio.

Facilitar el contacto entre directivas y mujeres que tienen potencial
para desempenar cargos de responsabilidad en las empresas de CLM,
enriqueciéndose mutuamente a fravés de sus propias experiencias de
gestion profesional y vitales.

CONTENIDOS Y DOCENTES

Nuevas empresarias y directivas del siglo XXI
Pilar Gomez-Acebo

Contenidos

e [+D+l del ser humano.
e Liderar vs “jefear”.
¢ Intrategia y estrategia.

e Plan de negocio emocional para el emprendimiento.


http://horizontexxii.com/
http://horizontexxii.com/#actualidad
http://horizontexxii.com/#quienes-somos
http://horizontexxii.com/#areas
http://horizontexxii.com/#alumni
http://horizontexxii.com/#contacto

e Resiliencia y eficacia.
e Test de conflicto.

Duracion: 7 horas presenciales.

Desde la im-presion hacia la ex-presion: comunicdndonos de dentro hacia fuera.

Maria Isabel Elizundia

Taller de innovacién en trabajo personal y profesional basado en metodologias dindmicas basadas en el juego, entre ellas: Points of You®, Lego Serious Play®

Contenidos

e Historia de mi liderazgo.
e Fortalezas de cardcter.
¢ |dentidad central.

¢ Mipropuesta Unica de valor.

Duracion: 7 horas presenciales.

Experiencia de cliente
Anfonio Salcedo

Contenidos

¢ Qué es el Customer Experience y por qué nace.
* Estrategia de cliente y estrategia de negocio.
e Customer Journey: del contacto digital al cara a cara.

e Vender liderando al cliente. La venta transformacional.

Duracion: 7 horas presenciales.

Socializacién empresarial
Pilar Gémez-Acebo

Contenido

¢ Ciclo de vida de la empresa.
e Surgimiento, consolidacién y sucesion.

e Convivencia generacional.

* Un ejemplo de resilencia personal y profesional y de transformacién empresarial: Mar G. llién. Directora de encastillalamancha.es

Duracion: 7 horas presenciales.

METODOLOGIA Y PROGRAMACION LECTIVA

Formacién Tedrica

El programa Mujer Empresaria Emprendedora Directiva se imparte en cuatro
sesiones de trabajo presenciales, en horario de 9.30 a 17.30 horas los jueves
del mes de mayo.

Almuerzos-coloquio

El programa se completard con dos almuerzos coloquio, que se combinan
con las sesiones de formacion, en horario de 12.30 a 17 horas.

Los ponentes son reconocid@s representantes del mundo empresarial, y el
objetivo es crear un marco de reflexion e interaccion de las participantes
sobre diversos temas.

Programacion lectiva

19 Jomada (Inaqugural): 3 Mayo 2018. Pilar Gomez Acebo.

29 Jomada: 10 Mayo 2018. Maria Isabel Elizundia.

3% Jomada: 17 Mayo 2018. Primer Aimuerzo Coloquio. Aurora Barbero
Martinez. Directora de Grandes Cuentas. Secretaria del Consejo. Asisa
4% Jomada: 24 Mayo 2018. Antonio Salcedo.

59 Jomada: 7 Junio 2018. Segundo Almuerzo Coloquio. Carmen
Amores. Directora General de Castilla-La Mancha Media.

6% Jomada: 14 Junio 2018. Pilar Gomez Acebo, con participacion de Mar G.
llién, directora de encastillalamancha.es, y clausura.

Horizonte XXII es la Fundacién de Globalcaja dedicada a promover el
desarrollo socioeconémico de Castilla-La Mancha.

Nuestro Unico fin es mejorar el bienestar de los castellano-manchegos a
través de iniciativas innovadoras que, desde la excelencia, fomenten un
tejido empresarial sélido, favorezcan la creacién de empleo y de nuevas
oportunidades, incrementen la formacién de directivos y profesionales,
ademds de fijar poblacion.

HXXII es la muestra del compromiso de Globalcaja con la sociedad
castellano-manchega.

Aviso Legal


http://encastillalamancha.es/

PONENTES

Pilar Gémez-Acebo

Licenciada en Ciencias Politicas y Sociologia y Master en Recursos Humanos y Direccién de Empresas. Directora
académica de las anteriores ediciones del programa Mujer Empresaria Emprendedora Directiva, conferenciante,
escritora y profesora de escuelas de negocios espanola, se ha distinguido como una de las grandes promotoras del
papel de la mujer en puestos directivos.

Presidenta de Honor de FEDEPE (Federacién Espafola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias),
Vicepresidenta de CEDE (Confederacién Espaiola de Directivos de Empresas), Vicepresidenta del Club de Consejeros
y Presidenta del Madrid Woman’s Week.

Autora de Habilidades directivas y Resiliencia, gestién del naufragio (Ed. LID), son habituales sus colaboraciones con
numerosos medios de comunicacién nacionales.

Maria Isabel Elizundia

Licenciada en Relaciones Industriales, Mdster en Industrial Psychology, y Mdster en Advanced European Studies, Maria
Isabel Elizundia es una ferviente defensora de que las personas que trabajan para una compahia son su activo mds
valioso y y una entusiasta del poder de las marcas, dreas a las que ha dedicado su vida laboral. Trabaja como
formadora, coach, consultora, creadora y facilitadora de dindmicas basadas en el juego. Su amplia experiencia
laboral incluye empresas como Montblanc International, Banco Mundial, Naciones Unidas y Levi Strauss en Espana,
Alemania, Italia y México.

Creadora de juegos basados en psicologia positiva como Positive Turn® y BE-St®, cuenta con certificaciones en Points
of You®, Lego Serious Play®, Constelaciones Organizacionales, Organization & Relationship System Coaching Program
of the Center for Right Relationship, y Coach co- activo.

Antonio Salcedo

Doctor en Economia de la Empresa (Universidad Rey Juan Carlos). MBA Executive, por ICADE. Posgrado en e-Recursos
Humanos por el CEF. Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacién, Universidad Complutense de Madrid.

Actualmente es Jefe de Proyectos (Executive Education) y Profesor de Postgrado de ESIC Business& Marketing School.

Autor de los libros Coaching sobre el terreno (Ed. Netbiblo) y Anatomia de la persuasion (Ed. ESIC).

Aurora Barbero

Cuenta con una frayectoria de mds de 22 anos en el sector, ocupando diferentes puestos de direcciéon en distintas
organizaciones. Ahora en ASISA, como Directora de Grandes Cuentas de la compania desde hace mds de 9 anos, es
la responsable de un departamento de mds de 50 personas, que trabajan cada dia en analizar operaciones,
oportunidades, su implantacion, puesta en marcha y, principalmente, “acompanando” a sus clientes.

Desde su amplia experiencia, concede especial importancia a la cohesiéon de los equipos gracias al equilibrio entre
una gestion profesional y emocional.

Defensora de la capacidad de andlisis frente a la actuacién inmediata, esta amante de la épera estd convencida de
que “hacer que las cosas cambien estd en tu mano™.

Carmen Amores

Licenciada en Periodismo por la Facultad de Ciencias de la Informacién de la Universidad Complutense de Madrid y
Mdster de Gestion por IESE Business School, Universidad de Navarra, se ha formado en la especialidad de
Comunicacién Audiovisual en el Instituto Oficial de Radiotelevision, la Universidad Complutense de Madrid, y la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, de Santander.

Su vasta experiencia profesional comenzé en Radio Nacional de Espana, desde donde pasd a ocupar diversos puestos
directivos en Antena 3 TV, Canal Plus, Boomerang TV y la entonces Castilla-La Mancha Television. Ha sido directora de
Canales de Television del Grupo Vocento, puesto este que compaginé con la direccién de Programacién y Antena de
Canal Sur Televisién. Profesora de la Universidad Francisco de Vitoria, imparte clases para alumnos de Comunicaciéon
Audiovisual y de Periodismo.

Es una perfecta conocedora del ente publico castellano-manchego, donde fue subdirectora de programas de
produccion propia, responsable de Estudio de Nuevos Formatos, y directora de Programas y Contenidos, antes de
desempenar, desde 2015, el cargo de directora general de Castilla-La Mancha Media.



Mar G. lllan

Licenciada en Ciencias de la Informacion, rama de Periodismo por la Universidad Complutense de Madrid, su
experiencia profesional se ha desarrollado en El Dia de Toledo, ABC vy la revista ECOS, donde fue directora y accionista
y cuya transformaciéon generd el periddico digital Encastillalamancha.es. Este proceso de cambio perseguia mantener
una plantilla que sigue intacta desde 2011, algo practicamente inédito en los medios de comunicacién espanoles.

Dirige castillalamancha.es y la empresa que lo edita, aresultas de lo cual ha dirigido o codirigido los siguientes libros:
“Diccionario Enciclopédico de la Provincia de Toledo”, “100 encantos en Castilla-La Mancha™”, “12 Rutas por la
provincia de Toledo", “La provincia es una fiesta”, "Alimentos de Castilla-La Mancha", “El mazapdn de Toledo”. A ellos
se suman “Toledo inolvidable”, un libro de fotografias, para conmemorar el 30 aniversario de la declaracién de Toledo
como Ciudad Patrimonio de la Humanidad.

Estos cambios han ido aparejados de la permanente actualizacién de conocimientos con formacién en escritura para
digital, nuevas narrativas, periodismo mévil, métricas y SEO, redes sociales, visualizacion de datos, propiedad
intelectual y periodismo digital.

COSTE DEL PROGRAMA

Coste total: 1.250 euros.

Becado por FGHXXII (80%) 1.000 euros.

Coste final por alumna: 250 euros (Iincluye las comidas).
Descuentos:

20% de descuento en la matricula para alumni de la Fundacion.

15% de descuento si estds asociada a:
' 4 ' 3 [
n FADEMUREY i
BMERARE .‘lhm rcnie s (ryce de Caminos

ASOCIACIO DE MUJERES EMPRESARIAS D% HELLN

Los descuentos no son acumulables
Plazas adjudicadas previo envio de CV y entrevista telefonica.

Para mas informacion: Aimudena Jerez Plaza. Tel.: 608261123. Mail: almudena.jerez@globalcaja.es
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