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Misión
Promover e impulsar el desarrollo 
socioeconómico del territorio de Castilla-La 
Mancha en varios ámbitos: económico, 
empresarial, educativo, y cultural.
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Visión
Generadores de ideas y propuestas 
innovadoras de actuación que crean o 
inspiran acciones eficaces en el territorio con 
el fin de mejorar el posicionamiento de 
nuestra región, de forma sostenible y 
responsable, para conseguir mayor desarrollo 
socioeconómico. 

Promotores de la innovación y modernización 
de los sectores empresariales de nuestra 
región.

Espacio de referencia para la formación de 
líderes presentes y futuros con  valores y 
principios éticos que contribuyan a fortalecer 
y modernizar las empresas e instituciones de 
la región.
 
Motor y catalizador de iniciativas que 
fomenten la innovación, el desarrollo 
tecnológico, la investigación, las alianzas con 
empresas, instituciones y asociaciones de la 
región, la salud de los castellano-manchegos, 
y una economía responsable.
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Valores
Compromiso y cercanía: creemos en las personas y en las 
posibilidades de nuestro territorio.

Innovación: consideramos que la innovación es un motor 
esencial de un desarrollo responsable.

Proactividad: creemos en la acción y desarrollamos 
nuestros programas en alianza con partners académicos 
e institucionales

Proactividad: creemos en la acción y 
desarrollamos nuestros programas en alianza 
con partners académicos e institucionales.

Ética: defendemos un desarrollo socioeconómico basado 
en la ética del comportamiento social y empresarial, así 
como en su carácter sostenible.

Excelencia: apostamos por la excelencia como sello de 
nuestros programas.

Independencia y pluralidad: estamos convencidos de la 
necesidad de ambas para el avance social.
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Nuestra
actividad

Estudios Estratégicos

Escuela de Negocios y Formación2.

Mujer3.

Innovación e Internacionalización4.

Salud y Felicidad5.

Sostenibilidad FuturOn6.

Con Ucrania7.

1.
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Producto de la colaboración público-privada con la Universidad de Castilla-La 
Mancha y la Consejería de Economía, Empresas y Empleo de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha, el Informe GEM CLM es el único de estas 
características de la región. Estudia la situación y evolución del emprendimiento en 
Castilla-La Mancha con el objetivo de promover la actividad emprendedora en la 
región, poner en valor el tejido empresarial y ofrecer a administraciones, 
instituciones, asociaciones y agentes sociales información veraz que ayude a 
generar iniciativas que promuevan el emprendimiento.

Informes GEM Castilla-La Mancha. Décima y undécima edición.

Estudios Estratégicos
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La Fundación Globalcaja, la Consejería de Educación, Cultura y Deportes y la 
Universidad de Castilla-La Mancha aúnan esfuerzos para realizar el Atlas de la 
Cultura de Castilla-La Mancha, un novedoso estudio que tiene como último objetivo 
apoyar el sector cultural de la región. El Atlas, innovador por sus características y 
ámbito de estudio, da a conocer el estado del sector cultural en Castilla-La Mancha, 
sus posibilidades de mejora y el impacto socioeconómico de la cultura en la región.

Atlas de la Cultura de Castilla-La Mancha
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La Fundación Globalcaja HXXII e IESE Business School han celebrado su foro 
empresarial, en el que se han dado cita más de 280 empresarios y directivos de la 

región, así como alumni de sus programas formativos de alta dirección. Ofrece 
formación de continuidad a los asistentes, además de convertirse en punto de 

encuentro en el que crear redes profesionales que resulten beneficiosas para los 
participantes y, por extensión, para el tejido socioeconómico de Castilla-La Mancha. 

El director general de Globalcaja, Pedro Palacios, y el prof. Ferrándiz han sido los 
ponentes de la jornada.

Foro Empresarial Fundación Globalcaja HXXII-IESE
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Escuela de Negocios y Formación
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Segunda y tercera edición de una iniciativa formativa que es fruto de la 
colaboración público-privada entre la Consejería de Educación, Cultura y Deportes 

de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y Globalcaja a través de su 
fundación, con la participación de Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La 

Mancha. La FP Dual Cooperativa genera un punto de encuentro entre los 35 jóvenes 
participantes y las cooperativas de nuestro territorio, que beneficie a ambas partes y 

sirva para crear riqueza.

FP Dual Cooperativa
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Escuela de Negocios y Formación
2.



Tercera edición de un programa pionero para formar a jóvenes y ofrecerles prácticas 
no laborales remuneradas que faciliten su integración en el mercado laboral. El 

itinerario formativo diseñado ha permitido a 30 jóvenes formarse con los profesores 
de ESIC Business&Marketing School y mejorar sus competencias en la lengua 

inglesa, obteniendo título por su participación en el Programa Superior de Técnico 
Comercial y la acreditación de Cambridge Linguaskill. El programa cuenta con la 

cofinanciación del FSE, la iniciativa Empleo Juvenil y la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha, además de la fundación.

Escuela Regional de Ventas
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Escuela de Negocios y Formación
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Encuentro organizado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Globalcaja 
y Fundación Globalcaja HXXII para que 20 alumnos y alumnas de Formación 

Profesional que han estudiado Marketing y Compraventa Internacional o Gestión 
Administrativa y Financiera del Comercio Internacional conozcan de primera mano la 

experiencia de grandes empresarios. En esta cita tuvieron ocasión de intercambiar 
información y resolver dudas con el cofundador de Koker, Manuel Norniella.

Foro de comercio exterior
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La fundación, con la colaboración de la Asociación para el Progreso de la 
Dirección de Castilla-La Mancha, crea un encuentro para 60 empresarios y 

directivos en el que informar sobre la innovación en los medios de pago, como 
desarrolló el CEO de Bizum, Ángel Nigorra.

“La revolución de las Fintech: el caso Bizum”
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Escuela de Negocios y Formación
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Foro en el que se ha presentado el II Barómetro de Experiencia del Empleado (BEX), 
estudio de referencia impulsado por el HR Center de IE University y en Evolución a 40 
emprendedores y empresarios. Colaboraron en la mesa redonda posterior Globalcaja, 

UCLM, Catenon e IE alumni Albacete Club.

“El efecto WOW que atrae, enamora y fideliza el talento”
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Escuela de Negocios y Formación
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Organizado por el Centro Regional de Formación del Profesorado de la Consejería de 
Educación, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha con la colaboración de la 

fundación, este encuentro contó con la ponencia de Pilar Gómez-Acebo, patrona de 
Fundación Globalcaja HXXII, y la participación de medio centenar de profesionales de 

los equipos de Orientación del sistema educativo.

“La orientación como elemento clave de éxito académico y profesional”
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La Fundación Globalcaja HXXII ha celebrado una conferencia para los 170 docentes que 
integran el claustro de profesores del IES Universidad Laboral de Toledo con el objetivo 

de poner en valor la labor que desarrollan, a la vez que darles herramientas motivadoras 
para la gestión de las relaciones con los alumnos. De forma complementaria, la 

fundación impulsa el Demoday del centro, en la que alumnado de FP ha dado a conocer 
a un tribunal sus proyectos de emprendimiento. La Fundación Globalcaja HXXII, dentro 

de las actividades que lleva a cabo para promover esta formación, colabora con la 
iniciativa becando a 5 alumnos con una formación inmersiva en habilidades blandas.

FP Demo Day y becas Skills On
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La Fundación Globalcaja HXXII colabora con la Consejería de Educación, Cultura y 
Deportes de Castilla-La Mancha para que alumnado de la región participe tanto en la 

competición regional como en la estatal de formación profesional. En estos 
encuentros, el alumnado se implica en un conjunto de pruebas que constituyen un 

valioso instrumento divulgativo de la Formación Profesional además de ser un medio 
para estimular a estudiantes, profesorado y empresas.

FP CLM Skills
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Escuela de Negocios y Formación
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Los y las participantes en los programas de alta dirección y de emprendimiento de la 
fundación forman parte del colectivo alumni, que puede beneficiarse de actividades de 

formación continua en distintas áreas de interés. En este período, 2175 profesionales han 
tenido ocasión de participar en las 94 actividades celebradas 

Actividades alumni
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Con la colaboración del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, celebramos la 
cuarta y quinta edición de un programa que quiere ser una experiencia formativa 
de referencia para la actualización de líderes eficaces capaces de gestionar equipos 
y de afrontar con éxito sus propias aventuras empresariales. MED tiene como 
beneficio añadido la creación de redes de apoyo de mujeres profesionales y 
empresarias, promoviendo el intercambio y la colaboración. Se ha celebrado en las 
provincias de Ciudad Real y Cuenca, con la participación de 60 mujeres.

Programa Mujer Empresaria Emprendedora Directiva (MED)

Mujer
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Mujer
3.
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Cita anual de alumni del programa Mujer Empresaria Emprendedora Directiva, en 
el que relevantes personalidades ofrecen sesiones formativas en un municipio de 
ámbito rural, a la vez que se promueve el networking entre las participantes. Se 
desarrolla en colaboración con la Universidad de Castilla-La Mancha, con la 
participación de mujeres profesionales de la institución académica. Cerca de 80 
profesionales se dieron cita en el encuentro.

Encuentro MED Ciencia y corazón rural

Mujer
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Laboratorio de talentos es el proyecto que ponemos en marcha con la Viceconsejería de 
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha  y el Consorcio de la Ciudad 

de Toledo con el objetivo de promocionar las artes escénicas de la región y ofrecer un 
nuevo espacio público para las artes en el Casco Histórico de la capital regional. Se 

seleccionó a 25 compañías para dar a conocer su trabajo en las jornadas Abierto por obras 
del Corral de Don Diego. Posteriormente, la fundación ofreció 80 horas de formación a 25 
artistas de 9 compañías, impartida por grandes nombres de las artes escénicas en activo. 

La compañía ganadora participó en la Feria de Artes Escénicas de Castilla-La Mancha.

Laboratorio de Talentos

31

Innovación e Internacionalización
4.



Innovación e Internacionalización
4.

32



Start Up English, el programa de inmersión lingüística y adquisición de habilidades 
emprendedoras y digitales en Irlanda para participantes de 12 a 17 años, tiene como 

objetivos promover que los participantes adquieran nuevos conocimientos y 
habilidades de emprendimiento, STEAM, digitales y conocimiento de la lengua inglesa, 

a la vez que ayudar a las familias en la difícil tarea de compatibilizar la vida laboral con 
las vacaciones de los más pequeños. SUE permite, además, que los 210 chicos y chicas 

participantes convivan durante 3 semanas de julio y agosto con familias nativas y 
conozcan otra cultura.

Start Up English
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La Fundación Globalcaja HXXII, Adventrix, Kids&Us y Algorithmics llevan a cabo el  original 
programa estival para los más pequeños de idiomas, multiaventura y tecnológico con 

actividades deportivas y de ocio en Toledo, del que han disfrutado 316 niños y niñas de 4 a 
14 años. Combina talleres de programación y sostenibilidad, deportes grupales, 

actividades acuáticas y multiaventura, actividades de ocio y tiempo libre para que los 
niños aprendan y se diviertan en un entorno natural privilegiado. 

Xplorers Camp

35

Innovación e Internacionalización
4.



36

Innovación e Internacionalización
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Globalcaja y sus fundaciones Globalcaja XXII y Globalcaja Cuenca se han sumado al 
proyecto Urban Forest Innovation Lab (UFIL) que desarrolla el Ayuntamiento de Cuenca y 

que tiene como objetivo la creación de empresas en el sector de la economía forestal, 
investigación e innovación y difusión y comunicación de las actividades del proyecto. 

Globalcaja HXXII colabora en la organización una master-class anual para, 25 alumnos, a 
cargo de expertos en materia de comercialización y marketing dirigida específicamente a 

los participantes

UFIL
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La Fundación Globalcaja HXXII y el Colegio de la Psicología de CLM se unen 
para llevar a cabo este programa en el que se han creado y difundido 12 
vídeos de corta duración en los que psicólogos de gran experiencia facilitan 
herramientas que puedan ayudar a los ciudadanos en situaciones 
especialmente complicadas de gestionar.

Cultiva tu Salud Psicológica. Entrena tu sonrisa

Salud y Felicidad
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Salud y Felicidad
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Es la apuesta de la fundación por la concienciación en sostenibilidad y la integración. 
Aliados con Mobhu, empresa de economía social que genera oportunidades de trabajo 

para personas con discapacidad creando muebles con maderas certificadas de Cuenca, 
hemos cocreado artículos como regalo para los participantes en programas, así como 

artículos de mobiliario corporativo. Paralelamente, Globalcaja HXXII ha querido difundir 
la labor que llevan a cabo con la grabación y difusión de un vídeo en el mostrar el 

trabajo de las personas implicadas.

FuturOn Mobhu
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Sostenibilidad FuturOn
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Globalcaja, a través de sus fundaciones Globalcaja HXXII y Desarrollos 
Agroalimentarios, y la Fundación Internacional para la Restauración de Ecosistemas 

(FIRE), elaboramos y ponemos a disposición de las entidades y profesionales del 
sector 1.000 ejemplares de nuestra colección de fichas que ofrece a este sector 

productivo vital en Castilla-La Mancha formas de trabajar que enriquezcan sus tierras 
sin disminuir sus producciones, a la vez que fomentar el cuidado de su entorno 

natural, una imprescindible apuesta de futuro.

Guía de Buenas Prácticas Agrícolas
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Sostenibilidad FuturOn
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Globalcaja y la Fundación Globalcaja, comprometidos con la situación generada 
por las hostilidades militares rusas en Ucrania y el rápido deterioro de los 
servicios más básicos para la población, ha canalizado una recogida de fondos 
con el fin de apoyar a ACNUR en su rápida respuesta humanitaria. La cantidad 
enviada a la agencia de la ONU para los refugiados asciende a 31.830,18 euros.

Con Ucrania

Con Ucrania
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ODS

La Fundación Globalcaja HXXII vela por que todas sus iniciativas se lleven a cabo en condiciones de igualdad y 
responsabilidad, de forma sostenible. Este espíritu queda patente en su adhesión al Pacto Mundial de Naciones 
Unidas (UN Global Compact) como socio signatory para promover un sector privado con especial interés por el 
respeto de los derechos humanos, el trabajo, el medio ambiente y la ética en la gestión. 

La Fundación Globalcaja HXXII da forma a esa adhesión cumpliendo, y difundiendo, los distintos ODS, “nuestros 
Objetivos De Siempre”.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

45



Y además…

40 aniversario de AFAMMER

Aniversario de RECAMDER

Aniversario Fundacion Antonio Perez

Asamblea de AMEP
Dia de Castilla-La Mancha 2022

Dia de las Mujeres Rurales

III Congreso Internacional de AFAMMER

Inauguracion del IESE

Dia Internacional para la 
eliminacion de la violencia 
contra las mujeres
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I Jornadas de Mecenazgo de la UCLM

La Tarasca de La Tribuna

Medallas al Merito Cultural

Premios CECAM

Premios Cooperativos CCAACLM

Premios de la DO La Mancha 2

Presentacion del Salon Rico
Reconocimiento del 

Consejo Social de la UCLM

Visita institucional Diputacion de Ciudad Real
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Acto academico apertura del curso UCLM
Carla Aviles, reconocida 

por los Top100 lideres

EnClave Corpus de El Digital CLM

Hackaton de Economia Circular

Jornadas ASAJA Mujeres

Padrino de promocion de la
Facultad de Derecho y CCSS

Premios de la DO La Mancha

Visita institucional 
Ayuntamiento de Ciudad Real
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Buen Gobierno y Transparencia. 
Objetivos de Colaboradores y magnitudes económicas.Sostenible
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Nº DE CUENTAS AGRUPACIÓN

B) ACTIVO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO (A + B)

NOTA
EJERCICIO

ACTUAL
EJERCICIO
ANTERIOR

III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

583.323,40428.154,51

299.386,6350.010,90

VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes57 283.936,77378.143,61

583.323,40428.154,51

430, 431, 432, 433, 434,
435, 436, (437), (490),
(493), 440, 441, 446,
449, 460, 464, 470, 471,
472, 558, 544

Balance de situación
modelo pymesfl
A. Activo
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Nº DE CUENTAS AGRUPACIÓN

A) PATRIMONIO NETO

C) PASIVO CORRIENTE

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

NOTA
EJERCICIO

ACTUAL
EJERCICIO
ANTERIOR

464.257,71409.214,13

A-1) Fondos propios 464.257,71409.214,13

I. Dotación fundacional 30.000,0030.000,00

1. Dotación fundacional100 30.000,0030.000,00

II. Reservas11 359.522,56434.257,71

IV. Excedente del ejercicio129 74.735,15-55.043,58

119.065,6918.940,38

II. Deudas a corto plazo 103.491,660,00

3. Otras deudas a corto plazo50, 5115, 5135, 5145,
521, 522, 523, 525, 528,
551, 5525, 555, 5565,
5566, 5595, 560, 561

103.491,660,00

15.574,0318.940,38

2. Otros acreedores410, 411, 419, 438, 465,
475, 476, 477

15.574,0318.940,38

583.323,40428.154,51

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

A. Activo
B. Patrimonio neto y pasivo
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Nº DE CUENTAS AGRUPACIÓN

A. Excedente del ejercicio

NOTA
EJERCICIO

ACTUAL
EJERCICIO
ANTERIOR

1. Ingresos de la actividad propia 334.490,10371.100,17

3. Gastos por ayudas y otros -40.105,18-12.375,00

407.281,5920.507,12

8. Gastos de personal -243.758,87-192.917,76

a) Ayudas monetarias(650)

(64)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 74.735,15-55.043,58

9. Otros gastos de la actividad -383.172,49-241.358,11(62), (631), (634), 636,
639, (655), (694), (695),
794, 7954, (656), (659)

-40.105,18-12.375,00

a) Afectas a la actividad propia7451, 7461 407.281,5920.507,12

334.490,10371.100,17740, 747, 748 d) Subvenciones, donaciones y legados 
imputados al excedente del ejercicio

11. Subvenciones, donaciones y legados de 
capital traspasados al excedente del ejercicio

74.735,15-55.043,58A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+13**)

A. Activo
B. Patrimonio neto y pasivo
C. Cuenta de resultados modelo pymesfl - Pt. 01
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1. Subvenciones recibidas 407.281,5920.507,12

1. Subvenciones recibidas -407.281,59-20.507,12

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

B. Ingresos y gastos imputados directamente
al patrimonio neto

74.735,15-55.043,58A.4) VARIACIÓN DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA
EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3+20)

74.735,15-55.043,58

B.1) VARIACIÓN DE PATRIMONIO NETO POR
INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO
NETO (1+2+3+4)

407.281,5920.507,12

C.1) VARIACIÓN DE PATRIMONIO NETO POR
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE 
DEL EJERCICIO (1+2+3+4)

-407.281,59-20.507,12

I) RESULTADO TOTAL. VARIACIÓN DEL
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
(A.4+D+E+F+G+H)

A. Activo
B. Patrimonio neto y pasivo
C. Cuenta de resultados modelo pymesfl - Pt. 02
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